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Isabel, Ana, Zoe, Mari... son nombres todos ellos de mujeres que trabajan y mucho.
Sin embargo, el esfuerzo que invierten en el empleo no les aporta mucho mas que
bajos salarios, escasa proteccion social y muchos dolores de cabeza asociados a la
precariedad. Mas afectadas por el desempleo y segregadas en sectores peor
remunerados, las mujeres son castigadas aiin por normas sociales que las sobrecargan
con responsabilidades de cuidados e infravaloran el puesto que ocupan en el mundo
y en la sociedad. En las siguientes paginas, Oxfam Intermodn analiza los principales
datos de empleo por CC.AA. para llegar a la siguiente conclusién: en absolutamente
todos los territorios y en practicamente todos los indicadores, las mujeres estan peor
que los hombres.!

Oxfam publicé en septiembre de 2018 el informe ‘Voces contra la precariedad: mujeres y
pobreza laboral en Europa’, e iniciaba con él la campaia #Nohayperos para visibilizar que la
mejora del empleo que comenzdé con la recuperacion econdmica, se ha concentrado
principalmente en el trabajo remunerado masculino. A modo de ejemplo, el desempleo afecta
hoy 4 puntos porcentuales mds a las mujeres que a los hombres, y ellas tienen el doble de
posibilidades de tener un salario bajo.

En el presente documento monografico nos acercamos a la situacion de cada Comunidad
Autdnoma, profundizando en cinco de ellas (Madrid, Valencia, Andalucia, Catalufia y Pais Vasco),
para describir que no hay sorpresas: alla donde miremos, la precariedad laboral tiene rostro de
mujer. (Para ver los principales indicadores desagregados por sexo por CC.AA. ver pdgina 16).

1Sélo dos indicadores en dos CC.AA. dejan mejor a la mujer que al hombre. La tasa de paro masculina en el Pais Vasco supera en
algo mas de un punto a la femenina; no obstante, en la serie histérica suelen ser las mujeres las que sufren mas desempleo que los
hombres también en esta CC.AA. La tasa de temporalidad en Baleares es 4 puntos porcentuales superior para hombres que para
mujeres (el 31,9% de la poblacién trabajadora con contrato temporal son hombres, frente al 27,9% de las mujeres: EPA, personas
asalariadas por tipo de contrato o relacién laboral por CC.AA., 2T 2018. Otras dos Comunidades Auténomas (Asturias y Murcia)
presentaban, la EPA del segundo trimestre del 2018, usada para este estudio, tasas de temporalidad ligeramente superiores en
hombres que en mujeres. De nuevo, la ventaja para la mujer es una excepcion en la serie histérica y de poca magnitud.
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Como el informe “Voces contra la precariedad: mujeres y pobreza laboral en Europa” afirma
(Oxfam, septiembre 2018), pese a los avances en la posicidon de la mujer en el mundo del
trabajo experimentados en los ultimos afios a nivel global, europeo y en el Estado espafiol, aln
gueda mucho por hacer. Las dinamicas y la situacion actual parecen estar reforzando
tendencias a largo plazo sobre la participacién de las mujeres en la economia remunerada,
caracterizada por dos factores: la baja remuneracion y la discriminacidn salarial. Como los
salarios alin representan un gran porcentaje del ingreso total disponible de los hogares (cerca
de un 73% en Espafia, segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT),?
mientras mas mujeres sean mal pagadas y discriminadas, mds expuestas seguirdn estando a la
pobreza en el trabajo. Es decir, a vivir por debajo del umbral de la pobreza pese a estar
trabajando.

En lo referente a mujeres migrantes procedentes de paises ajenos a la UE, Espafia tiene el
dudoso honor de ser el pais con la tasa de pobreza laboral mas alta de toda Europa para este
grupo de poblacién. Unidas a las mujeres migrantes, los otros dos colectivos que sufren mas
este problema son las jévenes de entre 15 y 24 afios y las familias monomarentales. Estas
Ultimas suponen un 83% del total de familias monoparentales en Espaiia.

Las mujeres son mayoria entre la poblacién trabajadora con bajos salarios. En Espaia en 2014,
1 de cada 5 mujeres (vs. 1 de cada 10 hombres) experimenté baja remuneracion, esto es, su
salario era de dos tercios o menos del salario mediano nacional por hora: 6,6 € en Espafia. Esto
se debe en parte a la segregacién sectorial y ocupacional. Por varias razones, las mujeres
tienden a concentrarse en sectores y ocupaciones mas precarizados y menos valorados tanto
social como econémicamente, como hosteleria, restauracién y turismo, o el empleo del hogar
y de cuidados. Sumando a esta segregacion la brecha salarial de género -esto es, cobrar menos
por trabajo de igual valor-, que se mantiene en un 14,2% en Espafia, se dibuja para muchas
mujeres un camino casi directo hacia la pobreza en el trabajo, un fendmeno en aumento y que
afecta ya a mas de 1 de cada 10 personas trabajadoras en Espafia (13,1%).3

Otro factor clave es la presencia desproporcionada de las mujeres en ciertas formas atipicas de
empleo, y en concreto, en el trabajo a tiempo parcial, siendo especialmente preocupante el
aumento del trabajo parcial no deseado, esto es, cuando el motivo de tenerlo es no poder
acceder a un trabajo a tiempo completo. Mas de 1 de cada 2 personas trabajadoras con
jornada parcial en Espania la tiene de forma involuntaria (el 57,9% del total de la poblacién con

2Datos de la OIT, elaboracion propia a partir del Informe Mundial de Salarios 2014/2015 (2015)
3Eurostat, indicador de riesgo de pobreza en el trabajo, encuesta de ingresos y condiciones de vida:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do.
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contrato parcial).El 70,5% de las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial y desean
tener uno a tiempo completo pero no pueden, son mujeres, frente al 29,4% de hombres.*

La baja remuneracién, las diferencias salariales y el trabajo a tiempo parcial voluntario e
involuntario no son mas que la parte mas visible de la precariedad y la pobreza laboral.

Las ideas, valores y creencias hoy dominantes acerca de los roles de género, acerca de quién
debe hacer qué en el mundo y en el trabajo remunerado y no remunerado, son la base
oculta, pero mas amplia y profunda de las experiencias de precariedad y discriminacion que
miles de mujeres viven cada dia y que explican que, pese a tener uno o mas trabajos
remunerados, no llegan a fin de mes. Como en un iceberg, estas normas sociales
discriminatorias, que no se ven a simple vista, son las que, junto con la ausencia de politicas
publicas adecuadas, hacen que las mujeres sean mayoria en todos los indicadores recién
sefalados: bajos salarios, segregacion sectorial y ocupacional con menor valoracién social y
econdmica, o el empleo parcial. Al mismo tiempo, continuar asumiendo una mayor carga de
trabajos del hogar y de cuidados no remunerados influye decisivamente, interrumpe y
constrifie el desarrollo profesional de las mujeres.

Esta precariedad y pobreza se traducen en vivir con dificultades materiales y econémicas
severas, presentes y futuras -la precariedad laboral de las mujeres hoy se traslada al futuroy a
sus pensiones, mas escasas y de menor cuantia que las de los hombres-. Pero también en
miedo, ansiedad, dolor y preocupacion constantes. Es el impacto silenciado e invisibilizado en
el bienestar psicoldgico y emocional de las mujeres precarizadas. La falta de tiempo derivada
de la necesidad de trabajar remuneradamente y del trabajo del hogar y de cuidados no
remunerado, que sigue recayendo mayoritariamente en ellas - en Espafia, las mujeres se
ocupan de hacer el 67,2% de las actividades no remuneradas de los hogares, frente al 33% de
los hombres-,® lleva al aislamiento y al agotamiento personal y social, afectando a su
percepcidn y satisfaccién con la vida. Cuando se pregunta por el nivel de satisfaccion general
con la vida, en una escala de 0 a 10, las personas situadas en el quintil de ingresos inferior dan
una puntuacion de 6,2, frente a un 7,5 de las personas en el quintil superior.®

Se generan asi trayectorias vitales y profesionales intermitentes, inseguras y muchas veces
estancadas, que impiden a miles de mujeres disfrutar plenamente de sus derechos.

Resolverlo implica cuestionarnos como sociedad qué actitudes y creencias discriminatorias
sustentan el sistema y como organizar colectivamente los cuidados. Impulsar y poner en
marcha politicas publicas europeas y estatales que garanticen unos ingresos minimos dignos

4 Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), INE, resultados acumulados de los cuatro trimestres del afio 2017, nimero de
personas ocupadas por jornada parcial, motivo de la jornada parcial, sexo y grupo de edad.

5 Datos de la Encuesta estatal de usos del tiempo de 2010, ultima oficial disponible, calculadas en millones de horas
anuales. Estudio de Angulo, C. y Hernandez, S. (2014), Propuesta de cuenta de produccidon de los hogares en Espafia
2010, Estimacién de la serie 2003-2010, disponible en:

https://goo.gl/xwdswb.

5Eurostat, puntuacion media de satisfaccion por dominio (en este caso, satisfaccion con la vida en general), por
quintil de ingresos, tipo de hogar y grado de urbanizacién, datos de 2013 (ultimos disponibles), disponibles en:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc pw02
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para toda la poblacion, lograr la igual remuneracién de hombres y mujeres y que esto pueda ir
corrigiendo la brecha de género en las pensiones, establecer politicas de cuidados que
fomenten la corresponsabilidad entre Estado, sociedad, hombres y mujeres, garantizar en todo
caso los derechos laborales y condiciones de trabajo decentes a grupos de la poblacién
trabajadora mas vulnerable -mujeres, migrantes, jovenes, familias monoparentales, trabajando
en ciertos sectores-, sin duda contribuirdn a construir un modelo econdémico y social mas justo,
inclusivo y equitativo.

A continuacidén, este documento describe la situacion de las mujeres, la precariedad y la
pobreza laboral en las Comunidades Auténomas, aterrizando a cada territorio los indicadores
laborales mas relevantes: tasa de actividad, de desempleo, brecha salarial, segregacion
ocupacional y tasa de parcialidad y temporalidad.

Desde que se inicid la recuperacion econdmica y se volvio a crear empleo, y aunque la tasa
de paro ha descendido para ambos sexos, la brecha entre el porcentaje de hombres
desempleados y el de mujeres no ha parado de aumentar. Los nuevos trabajos remunerados
creados han ido a parar en mayor medida a manos masculinas.

Uno de los datos mas relevantes a la hora de valorar la situacion de la mujer en el mercado
laboral, es si esta dentro del mismo o, por el contrario, se dedica Unicamente a trabajo no
remunerado en el hogar. En otras palabras, si estd o no activa. En este sentido, a nivel estatal y
en 2018, 1 de cada 2 mujeres esta inserta en el mercado laboral en el Estado espafiol.” Aunque
hemos mejorado mucho en las ultimas décadas, aun quedan muchas mujeres por incorporar al
empleo si nos comparamos con el pais considerado como mas igualitario del mundo, Islandia,
donde el 77,2% de las mujeres, 3 de cada 4, estd inserta en el mercado laboral.

A nivel autondmico, es interesante fijarnos en las diferencias de incorporacion laboral de la
mujer en relacién al hombre y cdmo varian entre un territorio y otro, tomando como base la
tasa de actividad.

7El 53,29% de las mujeres en edad de trabajar esta activa, en comparacién con el 64,52% de los hombres, segln la
Encuesta de Poblacidn Activa, EPA, del Instituto Nacional de Estadistica, INE, 22 Trimestre de 2018 (2T 2018).

La poblacidn activa es la suma de la poblacién ocupada (empleada) y la parada, tomando como base las personas
mayores de 16 afios. Es poblacidn ocupada la mayor de 16 afios que tiene un trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena durante la semana de referencia de la encuesta. Es poblacidn parada o desempleada la que esta sin trabajo, lo
esta buscando y esta disponible para trabajar. Mas informacién disponible en INE (2017), Encuesta de Poblaciéon
Activa, Metodologia 2005, Descripcion general de la encuesta:
www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/docs/resumetepa.pdf
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El resultado es que los hombres estan 10 puntos porcentuales mas activos que las mujeres en
Pais Vasco, Madrid y Cataluia, 12,5 en Valencia y 13,5 en Andalucia. El récord lo tiene la
provincia de Murcia, donde la tasa de actividad de los hombres es 17,5 puntos superior a la de
la mujer.

Diferencia en la participaciéon en el mercado
laboral de hombres y mujeres, 2018
(tasa de actividad, puntos porcentuales)

Andalucia NN 13,0
Estatal [N 11,3
Comunidad Valencia [N 11,0
Pais Vasco [N 10,6
Comunidad de Madrid [N 09
Catalufia (NG 0,4

Fuente: elaboracidn propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2T 2018

Una vez que las mujeres entran en el mercado laboral, les cuesta
mas encontrar un trabajo, realidad que se ha acentuado desde que
se inicid la recuperacion porque los nuevos empleos han ido a
parar en mayor medida a hombres. Mientras que, en 2012, el paro
masculino y el femenino eran practicamente iguales, hoy el
femenino supera al masculino en 4 puntos.

A nivel autondmico, sélo en el Pais Vasco el desempleo masculino supera al femenino, aunque
en poco mas de un punto porcentual y de manera coyuntural, ya que el paro femenino tiende a
superar al masculino en esta Comunidad en la mayoria de las Encuestas de Poblacidn Activa. En
el otro extremo, en Castilla La Mancha, la tasa de paro femenina es 11 puntos superior a la
masculina. En Andalucia la diferencia es de 6,5 puntos, en Valencia 3,5 puntos, en Madrid 1,5y
en Cataluiia 1,1.
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Diferencia en paro femenino y masculino por

CC.AA, EPA 2018
6,5
3,29 3,36
1,47
P co Cataluna Madrid Comunidad Estatal Andalucia
Valenciana

-1,6

Fuente: elaboracidn propia, datos EPA 2T 2018

En todas las CC.AA. persisten las diferencias salariales entre hombres y mujeres, oscilando
entre el minimo de Extremadura (7,21%) y el maximo de Asturias (21,98%). Una menor
brecha no equivale a que las mujeres estén mejor, ya que hay menos brecha donde la
participacion de la mujer en el mercado laboral es menor en relacion a la de los hombres.

La brecha salarial de género, es decir, la diferencia en el salario bruto por hora de hombres y
mujeres, se mantuvo en un 14,2% del salario por hora en Espafia en 2016.2 Pese a su reduccién
progresiva desde 2012, y aunque estancada desde el 2014 segun datos de Eurostat, sigue siendo
intolerable que las mujeres tengan que trabajar 52 dias mas para ganar lo mismo.

Una parte de estas diferencias salariales, como veremos en las paginas siguientes, se debe a la
mayor presencia de mujeres en los trabajos de baja remuneracién, asociados a ciertos sectores
y ocupaciones ‘feminizados’, asi como a una mayor retribucién en forma de complementos
salariales a hombres que a mujeres.® La metodologia empleada para la medicién de la brecha

8 Encuesta de Estructura Salarial, Eurostat, brecha salarial de género (diferencia en el salario bruto por hora de
hombres y mujeres expresada como porcentaje sobre el salario masculino), disponible en:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender _pay gap statistics. Para la comparativa
entre Comunidades Auténomas hemos usado otra fuente: la Encuesta de Estructura Salarial, del INE; las dos son
fuentes oficiales y a pesar de diferir, la diferencia es poco significativa y se debe a distintas metodologias de célculo.
9 Complementos salariales que reflejan la discriminacion de género y retribuyen condiciones o competencias de
trabajos ‘masculinizados’, frente a riesgos o competencias que se dan en sectores y puestos ‘feminizados’ (ej,
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salarial ya tiene en cuenta y elimina factores que pueden explicar las diferencias como por
ejemplo que las mujeres trabajen menos horas que los hombres. Sin embargo, hay otros
elementos, como la experiencia laboral, la edad o el tamafio de la empresa, que influyen
también en la brecha salarial y que no se cuantifican en las mediciones mas habituales de la
misma. Algunas investigaciones han logrado controlar y aislar el peso de estos factores en la
desigualdades salariales hombre-mujer y, una vez eliminados, el 14% de la brecha no es
atribuible a ninguna causa.'® Una diferencia, por tanto, que es sélo achacable a la discriminacién
por razén de género, directa o indirecta.

En el ambito autondmico, todas las CC.AA. presentan diferencias salariales entre hombres y
mujeres.XAunque la mayoria muestra una brecha

salarial cercana a la media estatal (10 CC.AA. estan

1,5 puntos porcentuales por arriba o por debajo de

la media estatal, incluyendo entre ellas a

Andalucia, Catalufia, Comunidad Valenciana,

Madrid y Pais Vasco), algunas destacan por abajo

o por arriba. Extremadura es el territorio con

menor diferencia y una brecha del 7,21%, y

Asturias el que tiene la mayor, con una brecha del

21,98%. Si eres mujer y trabajas en Extremadura,

tendras que trabajar 26 dias mds para ganar lo mismo que un hombre, pero si estds en Asturias,
serdn casi 80 dias mas.

exposicion a productos quimicos en sector doméstico). Referencias: entrevista con la investigadora Lina Galvez el 1
de diciembre de 2017; CCOO (2018), Informe brecha salarial de género entre mujeres y hombres en el Pais Valencia,
pag. 14

10De |a Rica, S. (2012), La brecha salarial de Género en Espafia: algunas aclaraciones, articulo publicado en el Blog
especializado Nada es Gratis. Calculo del 14% hecho con datos de 2006. Disponible en:

http://nadaesgratis.es/sara-de-la-rica/la-brecha-salarial-de-genero-en-espana-algunas-aclaraciones

11 INE, Encuesta de Estructura Salarial, ganancia media por hora normal de trabajo por CC.AA., sexo y sectores de
actividad (seleccion: todos los sectores), disponible en: www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=28203

Dato nacional segtin EES 2016, salario por hora, brecha salarial de género (no ajustada) en salarios por hora,
disponible en: www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10885
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Brecha salarial de género en CC.AA.
seleccionadas (ganancia por hora, EES,

2016)
16,1%
15,7%
14,7%
14,2% 14,3% 14,5% I I
Madrid Pais Vasco Comunidad Estatal Andalucia Catalufia
Valenciana

Fuente: elaboracidon propia con datos EES 2016, INE, ganancia por hora normal de trabajo

Sin embargo, la menor brecha salarial de unas CC.AA. no tiene que llevar a la conclusion de que
las mujeres estan en mejor posicidn o en una posicion mas equitativa en el mercado laboral. Es
mas, puede que sea todo lo contrario. Igual que pasa con algunos paises de la UE en los que la
brecha salarial es muy baja (por ejemplo, en Italia), puede ser que una menor diferencia entre
los salarios de hombres y mujeres se deba a una menor participacion de la mujer en el mercado
laboral, y en particular de las mujeres con menor formacidén o cualificaciéon, comparada con la
participacién masculina. Es decir, sobre todo participan las mujeres mas cualificadas, que
acceden a mejores puestos y tramos salariales.'? A menos mujeres en relaciéon a hombres, menor
brecha (ver gréfico inferior). De esta forma, Extremadura tiene la brecha salarial mas pequefia,
pero también la menor participaciéon femenina en el empleo, mientras que, en el otro lado, en
Asturias la tasa de actividad femenina es de las mas similares a las de los hombres, pero la brecha
es la mas alta.

12 Eurostat, The gender pay gap situation in the EU, Factors influencing the pay gap, disponible en:
https://goo.gliwCKmY8.
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Brecha salarial de géneroy surelacion conla brecha
hombre/mujer en la participacién del mercado laboral

,21,9%
20,2%
- 18,7%
13 5*;,14 2"n14 39414,4%14,6%12 5915,7%15,7%16,1%
6 I I I | I I | | | |
\ -\ Ke ,.(‘ 0 ’O ‘\}0 (,\ \ . & « .\’b
Q‘\o "‘@‘0\ Q7 ‘Qox\ .\Q‘ (3"}\ '\\.::"3 5\\) \\Q \-S‘-b\ \\SO > §
¥ QT"C \\-x " v \\(\ & < K}‘\ o
> S
@
o3 _\\t\"‘
>
¢

. Brecha ssiarial de género
e Diferencia entre 5 tasa de actividad femenina y masculina
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Fuente: elaboracidn propia. Datos de la Encuesta de estructura salarial 2016 y EPA, 2T 2016, INE

El caso de Mari: trabajar lo mismo y cobrar menos

Mari trabaja como camarera en una subcontrata que presta servicios de restauracion. Tiene
43 afos de edad y es familia monomarental: vive con sus dos hijos en un pueblo cerca de
Madrid, la 42 ciudad de Espafia con el coste de vida mds alto. Con un contrato fijo a jornada
completa, cobra 15.000€ brutos al afio.

Su sueldo le permite pagar el alquiler (social), comida, ropa y el transporte publico. Mari no

recibe ningln tipo de ayuda publica porque esta trabajando. En su experiencia, “el Estado
asume que, como estds trabajando, tienes suficiente para vivir dignamente, incluso si no
puedes llegar a fin de mes. (...) Pero la realidad es que mi trabajo no es suficiente en absoluto
(para vivir en una ciudad como esta, Madrid)”.

Explica que ha visto como “un hombre que tiene el mismo puesto y hace las mismas tareas
que yo, cobra mas. Esta es una realidad que la propia empresa reconoce y ha confirmado con
informacién confidencial entregada al comité de empresa. Se hace a través de complementos
salariales: el plus de disponibilidad y lo que se llama la ‘actividad extra del mes’”. En la
practica, estos pluses o complementos, que no se traducen en la realidad en diferentes
responsabilidades o tareas entre unos y otras, explican parte de que hombres y mujeres
ganen distinto por un trabajo de igual valor.

[i] Coste de vida segiin Numbeo:www.numbeo.com/cost-of-living/in/Madrid
Entrevista realizada el 18 de diciembre de 2017 y publicada en el informe ‘Voces contra la
precariedad: pobreza laboral y precariedad laboral femenina en Europa’
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LAS MUJERES SIGUEN SIENDO MAYORIA EN LOS TRAMOS
INFERIORES DE LA ESCALA SALARIAL

Ellas estan sobrerrepresentadas en los salarios bajos. La segregacion ocupacional esta detras
de esta realidad: son minoria en los puestos de responsabilidad y estan
desproporcionadamente presentes en sectores feminizados, infravalorados y peor pagados
que otros en los que hay mayor proporcién o equilibrio entre hombres y mujeres.

Una de las razones que explica la brecha salarial de género es que las mujeres estdn
sobrerrepresentadas en los trabajos con baja remuneracién. El siguiente grafico descompone la
poblacién trabajadora a nivel estatal por deciles salariales, y cada uno de estos, por sexo, siendo
muy fdcil apreciar que, a menos sueldo, mas mujeres y viceversa. Mientras que las mujeres son
el 73,9% del nivel salarial mds bajo, tan sélo representan el 34,5% del nivel superior.

Composicion por sexo de los distintos deciles
salariales - 2016

3
s 5 5 5
5
3 3 3
ldecil 2decil 3decil 4decil 5decil 6decil 7decil Bdecil @decil 10 decil
B Mujeres B Hombres
Fuente: EPA-Salarios, INE (2016)
A nivel autondmico, la situacién no es mucho mejor, como se puede observar si miramos el

porcentaje de mujeres y de hombres que cobraban en 2016 menos de 1.000 euros al mes por
CC.AAB

13 Se toma como referencia la cantidad de 1000€ mensuales o 14000€ anuales distribuidos en 14 pagas por ser la
meta de Salario Minimo de Convenio recomendada en el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva para
el periodo 2018-2020, a alcanzar en los convenios sectoriales en el 2020 y celebrado por las confederaciones
sindicales y las organizaciones empresariales.
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Tabla: porcentaje de mujeres y hombres con salarios inferiores a 1000€ mensuales por CCAA

Comunidad Auténoma

% de personas trabajadoras
gue ganan menos de 1.000

% de Hombres

% de Mujeres

euros
Andalucia 22,3% 18,9% 27,5%
Aragén 13,2% 9,1% 19,3%
Asturias 11,8% 6,3% 18,6%
Baleares 8,5% 8,3% 8,9%

Canarias 23,2% 19,4% 28,4%
Cantabria 13,4% 9,3% 18,7%
Castilla-Ledn 14% 10,9% 18,3%
Castilla La Mancha 15,4% 11,6% 21,5%
Catalufia 12% 7,8% 17,2%
Comunidad Valenciana 15,5% 13,4% 18,5%
Extremadura 21% 17,3% 27,2%
Galicia 15,9% 10,3% 23,1%
Madrid 12,2% 10,5% 14,2%
Murcia 27,3% 23,1% 34,2%
Navarra 6,4% 5,7% 7,5%

Pais Vasco 7,2% 4,5% 10,9%
La Rioja 14,7% 9% 23%

Estatal 15,3% 12,2% 19,4%

Fuente: CCOO (2018), Salario minimo de convenio y IV AENC, con datos de la EPA (INE), 2016
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Diferencia entre hombres y mujeres cobrando
menos de 1.000 € al mes, 2016 (puntos

porcentuales)
9,40
8,60
7,20
6,40
5,10
3,70
Madrid Valencia Pais Vasco Estatal Andalucia Cataluia

Madrid Valencia Pais Vasco Estatal Andalucia Cataluna

Fuente: elaboracidon propia en base a CCOO (2018), Salario minimo de convenio y IV AENC, datos EPA
2016

La razén fundamental detras de esta abrumadora presencia de mujeres en los salarios mas bajos
es la segregacion sectorial y ocupacional, por la que hombres tienden a ocupar o concentrarse
en ciertos sectores y puestos, y las mujeres en otros, normalmente menos valorados, social y
econdmicamente. La segregacion puede ser vertical -cuando las mujeres ocupan puestos mas
bajos en la estructura o jerarquia del lugar de trabajo mientras que los hombres acaparan los
mas altos- u horizontal (cuando las mujeres tienden a concentrarse en determinados sectores
econdmicos o en profesiones feminizadas que, a causa a la infravaloracién del trabajo de la
mujer, tienden a estar mal pagados y ser mds precarios que otros con mayor presencia
masculina).

A modo de ejemplo, la asistencia en residencias, ejercida en un 86% por mujeres, y el comercio
minorista, donde 7 de cada 10 personas empleadas son mujeres, tienen unos costes salariales
de poco mds de 15.000 euros. Mientras que, al otro extremo, en el muy bien remunerado sector
energético (unos 55.000 euros al afio de media), las mujeres no representan ni el 20% de todo
el personal. Del mismo modo en las actividades relacionadas con la informatica y la
programacion, donde sélo 3 de cada 10 personas trabajadoras son mujeres, el coste salarial
supera los 41.000 euros.
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Los datos disponibles permiten identificar también la segregacién vertical por ocupaciones. La
desagregacion por sexo y CC.AA. de las personas empleadas como “directores y gerentes” y las
que desempefian “ocupaciones elementales”, da una fotografia clara de las desigualdades por
razon de género.

Composicion por sexo de la ocupacion
"directores y gerentes" - 2018

Estatal Andalucia Catalufia Comunidad Comunidad de  PaisVazo
Vakncana Madrid

B Hombres B Mujeres

Fuente: EPA 2T 2018

Composicidn por sexo de las personas empleadas
en "ocupaciones elementales"

Andalucia Catalufia Comunidad Estatal Comunidad de  PaisVazo
Valkencina Madrid

M % hombres B %mujeres

Fuente: EPA 2T 2018
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La tasa de parcialidad y la parcialidad no deseada que afecta a las mujeres multiplica a la
masculina de 2,8 a 5,7 veces segun la CC.AA. Es esta caracteristica del contrato laboral de
muchas mujeres la que mas implicaciones negativas tiene en su vida, porque esta asociada a
una menor retribucion, acceso a derechos y proteccion.

Para entender cémo la precariedad tiene, eminentemente, rostro de mujer, a la segregacion
sectorial y ocupacional por cuestién de género hay que unir un imparable y constante aumento
de las llamadas “formas de trabajo atipicas”. La temporalidad, la parcialidad no deseada, el
trabajo auténomo o el empleo por horas son cada vez mas comunes y contrastan con un modelo
de relaciones laborales en el que la proteccidon de la persona trabajadora, sus derechos y el
disfrute de proteccion social estaban disefiados para trabajos estables y de larga duracién. En el
contexto de cambio actual, la situacion de vulnerabilidad de la mujer aumenta ya que se
concentra en algunos de los sectores mds sensibles a estas formas atipicas de empleo.

En Espaia, el riesgo de pobreza laboral para las personas trabajadoras a jornada parcial es mas
del doble que para quienes trabajan a jornada completa (riesgo de pobreza laboral del 24,3%
frente al 10,7%, respectivamente, en 2016).1* Si miramos quién tiene mayor presencia en los
contratos parciales, otra vez son las mujeres, por lo que su riesgo de pobreza se multiplica: En
Espaia, 1 de cada 4 mujeres trabaja a tiempo parcial (24,5%), frente a menos de 1 de cada 10
hombres (7%).%°

La parcialidad femenina esta vinculada a sus responsabilidades en el cuidado no remunerado.
Mas de un tercio del trabajo parcial voluntario se debe a cuidar de la infancia, las personas
mayores, dependientes y/o con diversidad funcional, asi como a “otras obligaciones personales
y familiares”. Aqui las diferencias por razén de género son abismales: de todas las personas que
dicen tener una jornada parcial para cuidar o para hacerse cargo de otras responsabilidades
familiares o personales, mas de 9 de cada 10 son mujeres.'® Apenas 1 de cada 10 hombres se
acoge a una jornada parcial por estos motivos. Otra causa importante de la alta parcialidad
femenina es, simplemente, que las mujeres no encuentran un empleo a tiempo completo: el
69,79% de la poblacion trabajadora a tiempo parcial no deseado son mujeres: casi 3 de cada
4.17

1Eurostat, tasa de riesgo de pobreza laboral por jornada parcial y completa, 2016. El riesgo de pobreza en el trabajo es del 24,3%
para quienes trabajan a jornada parcial, frente a un 10.7% de quienes trabajan a tiempo completo:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_iw07&lang=en

15 Datos EPA, 2T 2018, porcentaje de personas ocupadas por tipo de jornada y sexo:

www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4170

16 Datos: 95,4% de mujeres del total de poblacidn trabajadora con jornada parcial para cuidar de nifios y nifias, personas mayores,
dependientes, o con diversidad funcional; 91,77% de mujeres sobre el total de poblacién trabajadora con jornada parcial para
hacerse cargo de otras obligaciones familiares y personales. Fuente: EPA, INE, sumatorio de los 4 trimestres de 2017. Disponible
en:

www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4181

70CDE, Estadisticas sobre el trabajo forzado, incidencia del empleo a jornada parcial no deseado por sexo, 15-64 afio, porcentaje
en 2017. Disponible en:

https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=INVPT D#
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A nivel autondmico se constata que no hay excepciones; aunque

con diferencias entre territorios, en todo el Estado espafiol las

mujeres superan a los hombres en contratos a tiempo parcial. En

el gréfico incluido a continuacidn vemos cuantas veces la tasa de

parcialidad femenina supera a la masculina. Incluso las

Comunidades Auténomas con menos desigualdad en parcialidad,

son extremadamente desiguales y las mujeres triplican a los

hombres en este tipo de contratos. En Extremadura o Castilla La Mancha, se superan los 5
contratos parciales de mujeres por cada contrato de este tipo que tiene un hombre.

Por cuanto multiplica la parcialidad femenina a
la masculina

Fuente: EPA -2T 2018

El trabajo a tiempo parcial se considera una pasarela de entrada al

mercado laboral para la mujer, a la que resulta mas facil empezar a

compaginar la crianza o el trabajo del hogar con un empleo que no le

ocupe el total de la jornada. De ahi pasa en algin momento a un

contrato a tiempo completo. Sin embargo, algunas de las CC.AA. con

mayor parcialidad son aquellas con economias mas débiles y donde es

posible que la mujer quede “atrapada” en esa pasarela. Se generan

menos puestos a tiempo completo, y estos son monopolizados por los hombres. Mientras, en
regiones con economias mas dindmicas, como la Comunidad de Madrid o Catalufia, mas mujeres
pueden completar ‘ese transito’ a un empleo a jornada completa.

Aunque la parcialidad sea, sin duda, la caracteristica mas feminizada de la precariedad laboral
en Espaiia y la que mds impacta en las mujeres, la temporalidad también merece una mencién.
La tasa de mujeres con contratos temporales es mayor en 14 de las 17 Comunidades Auténomas.
Tan sélo en Murcia, Asturias y las Islas Baleares, la temporalidad masculina supera a la
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femenina.'® No obstante, la diferencia sdlo es significativa en Baleares. En las otras dos regiones,
la mejor situacién de las mujeres es sélo puntual ya que en la serie histdrica la tasa de
temporalidad de ambos sexos es muy similar, superando en ocasiones la temporalidad
masculina a la femenina y viceversa.

Ser mujer en situacion de precariedad y pobreza laboral hoy, implica serlo también en el
futuro. En Espafiia, la brecha de género en las pensiones de jubilacion se sitia hoy en el
37,04%,° es decir, las mujeres jubiladas cobran mas de un tercio menos que los hombres
porque arrastran la inestabilidad y la precariedad que vivieron en sus trayectorias laborales. Es
el resultado de medio siglo de desigualdades laborales entre sexos y de la poca inclusidn de la
mujer en el mercado laboral, lastrada por sus

responsabilidades en el hogar.

Por CC.AA., las diferencias son muy amplias y van desde las

brechas mas bajas de Extremadura y Canarias (22,53% y

24,97% respectivamente), a las mas altas de Cataluia, Pais

Vasco o Asturias (41,36%, 43,42% y 49,69%). En los territorios

con mayor brecha (Navarra, Pais Vasco y Asturias), los

hombres hoy jubilados trabajaron en sectores (industria,

mineria, metalurgia...) con buenos salarios que desembocan

en mayores pensiones y, por lo tanto, en mayores brechas. Al otro extremo, CC.AA. con un
menor desarrollo econdmico, los menores sueldos masculinos han desembocado en una
diferencia menos significativa en las pensiones.?

18 Fuente: EPA 2T 2018

19 UGT (2018), El sistema de pensiones agranda la brecha de género: andlisis de las pensiones desde la perspectiva de género.
Célculo conforme a la pension media mensual de jubilacién de hombres y mujeres, pag. 11. Disponible en:
www.ugt.es/sites/default/files/migration/12-02%20Informe%20brecha%20pensiones.pdf

2lbidem, pp.13-16.
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Brecha de género en las pensiones de jubilacion CCAA

Extremadura
Canarias

Castilla LaMancha
Madrid

Baleares
Andalucia

Castilla Leon

La Rioja

Murcia
Comunidad Valenciana
Galicia

Aragon

Navarra

Catalufia
Cartabria
PaisVazo

Asturias
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e 5%
e 2 5, 5%
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34,6%
e 35, 1%

e 35, 5%
e 55%
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I £} 1%
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos UGT (2018) con datos del Ministerio de Trabajo de 2016
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CC.AA Brecha Diferencia tasa de | Diferencia tasa de Cuantas veces mas % de mujeres entre el % de mujeres entre el Brecha de las
salarial de actividad desempleo parcialidad sufren las personal gerente y personal administrativo pensiones —
género hombre/mujer hombre/mujer mujeres que los directivo y contable UGT, datos
-EES 2016- -EPA 2T 2018- -EPA 2T 2018- hombres -EPA 2T 2018- -EPA 2T 2018- Ministerio de

-EPA 2T 2018- Trabajo 2016-

Media nacional 14,7% 11,3 3,36 2,9 32% 67% 37,04%

Andalucia 15,7% 13,5 6,5 3,7 32% 63% 35,1%

Aragén 15,7% 11,3 2,23 4,5 25% 38,5%

Asturias - 8,1 4,69 3,7 40% 63%

Baleares 9,5% 9,1 0,04 3,5 32% 66% 34,5%

Canarias 9,3% 10 4,35 3,4 29% 68% 25%

Cantabria - 10,8

Castilla Le6n 9,2% 11,7

Castilla La 9,2% 14,6 31% 67% 25,5%

Mancha

Cataluiia 16,14% 10,3 30% 41,3%

Valencia 14,4% 12,5 3,29 3 31% 62% 37,6%

Extremadura 7,2% 9,52 37% 57% 22,5%
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Galicia 15,48% 7,4 2,41 4 33% 65% 37,9%
Madrid 14,19% 10,6 1,47 2,8 38% 70% 34,2%
Murcia 14,6% - 7,41 3,3 27% 55% 36%
Navarra 18,74% 8,7 1,68 5 25% 70% 39,7%
Pais Vasco 14,3% 9,3 -1,6 3,4
La Rioja 13,6% 8,8 4,02 5

Metodologia: los datos incluidos en este documento se han extraido de dos fuentes oficiales: la Encuesta de Estructura Salarial de 2016 y la Encuesta de
Poblacién Activa del segundo trimestre de 2018. Para el caso de la brecha de las pensiones se ha empleado el informe de UGT ‘El sistema de pensiones
agranda la brecha de género: andlisis de las pensiones desde la perspectiva de género’, publicado en 2018 y elaborado en base a datos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.



