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La Maria, la Pilar, el Jordi i 'Almendra son els socis
i socies que van guanyar el sorteig del viatge anual
de persones col-laboradores d'aquest any i van
poder conéixer de primera ma l'impacte de la seva
donaci6 a Hondures.
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Estem donant assistéencia a les persones que fugen de la violéncia al
Sudan cap als paisos veins Sudan del Sud i Txad. Subministrem aigua neta
i kits d’higiene, instal-lem lavabos, dutxes i latrines i oferim formacié sobre
higiene perqué no es propaguin les malalties.
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EDITORIAL

Franc Cortada
Director general d’Oxfam Intermén
@CortadaFranc

EL REPTE DE FER
ALGUNA COSA GRAN

Aquest any ha estat, sens dubte, un desafiament enorme. Perd també
ha estat un recordatori molt clar de per qué fem el que fem i per a que
lluitem cada dia. El mén que coneixem s’enfronta a una combinacio

de crisis que semblen no tenir fi: I'escalada de conflictes a paisos

com Gaza, el Sudan, lemen o Ucraina, la regressio de drets, I'impacte
devastador de la crisi climatica, unes bretxes de desigualtat economica
obscenes que estrangulen milions de persones... |, mentrestant, una
petita minoria de I'l% més ric acapara més del 50% de la riquesa. La
pobresa i les desigualtats que I'alimenten continuen sent una realitat
quotidiana per a massa gent i no ens podem quedar de bragos plegats.

El repte és molt gran, perd també ho és la nostra determinacio per
posar fi a la pobresa i erradicar les desigualtats. No és facil ni rapid,
perd estic convengut que és possible i, sobretot, necessari. M'aferro

a la conviccié que les organitzacions com la nostra, juntament amb
moviments i col-lectius d'arreu del mén, som una forga imprescindible
per canviar aquesta realitat. Crec fermament en el poder de la gent

per transformar el mén i enguany hem vist com milions de persones
han algat la veu, de vegades arriscant la vida, per defensar els seus
drets i els de les comunitats on viuen. Algunes d’aquestes persones les
coneixereu al llarg de les pagines de la revista que teniu a les mans.

Des d'Oxfam Intermén no només donem resposta a les emergéncies
immediates, com ara les crisis humanitaries de Gaza o la fam del
Sahel, siné que treballem dia rere dia per canviar les estructures que
perpetuen la pobresa. El nostre compromis és a llarg termini: incidir
perqué es prenguin decisions més justes, garantir que tothom tingui
accés als seus drets i crear les condicions necessaries perqué totes les
persones puguem progressar i tenir una vida plena.

Aquest any ha posat a prova la nostra fortalesa i la nostra capacitat per
tirar endavant, malgrat tot. | aixd no ho fem en solitari. Cadascun dels
exits que hem aconseguit ha estat possible gracies al suport de totes
les persones que confieu en el nostre treball, de les nostres aliades i
aliats i de tota la gent que camina al nostre costat.

Continuem avangant, amb determinacio i esperanga. Tenim un gran
repte al davant.
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SUDAN DEL SUD:
LA TRAGEDIA
CREUA FRONTERES

El Sudan i el Sudan del Sud pateixen sengles crisis
humanitaries, producte de la violéncia i de les periodiques i
greus inundacions atribuibles al canvi climatic. En els ultims
mesos, els enfrontaments produits al Sudan del Sud han
disminuit d'intensitat, mentre el vei Sudan, en canvi,
viu una dramatica recruada de la guerra.
Enmig de tot plegat, com sempre,
milions de persones innocents.

Text: Maria José Agejas, periodista

Tereza Joseph Makuach Jak, de 38 anys, viu a la localitat
fronterera de Renk, al Sudan del Sud. S’ha vist obligada a acollir
a la seva modesta granja persones que han fugit del conflicte
del Sudan.

© Peter Caton / Oxfam

L'Asha té 14 anys i vol ser metgessa. “Per curar la gent”, diu. El que passa
és que al seu pais, Sudan, '’Asha no pot anar a escola. De fet, ha hagut de
marxar i ara viu en un centre per a persones refugiades a Renk, al Sudan
del Sud. Com ella, milions de persones han fugit del conflicte sudanés i
s’han assentat al Sudan del Sud, al Txad i a altres paisos veins.

Les escoles del Sudan estan tancades. El pais viu una de les situacions més
dures i desconegudes del mén, amb un conflicte civil que es va revifar amb
feresa I'abril del 2023 i que ha generat una gravissima crisi humanitaria.

Ella recorda molt bé els Ultims dies que va passar a casa seva, a Khartum,
la capital sudanesa. “El soroll de les bales i les bombes era enorme i em
feia molta por”, afirma. La seva familia hi va aguantar un parell de mesos,
pero finalment la mare de I'Asha va prendre la decisié d'anar-se'n. No
podien continuar vivint en el caos, sense electricitat i amb accés limitat a
I'aigua i al menjar.

© Peter Caton / Oxfam

L'Asha, la seva mare, Suat, i els seus germans
i germanes van viatjar durant tres dies en
transport public per arribar a Renk, a l'altre
costat de la frontera, lluny de la guerra.

A Renk hi ha dos centres anomenats “de
transit” perqué haurien de servir com a lloc de
registre on passar uns dies abans de continuar
cap a una altra destinacié. Tanmateix, s’han
convertit en llar precaria per a centenars de
milers de persones, que viuen amb el cel com
a Unic sostre o, si tenen sort, en tendes fetes
amb teles velles i pals.

“No hi ha llits. Dormim en uns matalassos molt
fins a sobre del terra”, explica 'Asha. Dormir

en aquestes condicions fa que ellai la seva
familia siguin vulnerables davant la malaria i
les picades de les serps i els escorpins, que
sén abundants a la zona.

Renk i els seus accessos s'inunden
periodicament a causa de les fortes pluges,
cosa que dificulta el transit de les persones i de
I'ajut humanitari. Cada dia, mil persones creuen
la frontera del Sudan per tal d’arribar a aquesta
localitat sudsudanesa; ja en s6n més de
800.000 des de l'inici de la crisi. Moltes d’elles
sén sudaneses, perd moltes altres sén el que
anomenem “retornades”: gent que va fugir del
Sudan del Sud al Sudan i que ara torna a fugir
fent el cami invers.

L'Asha, una jove refugiada que va
fugir de la guerra al Sudan, asseguda
davant de la seva improvisada casa
del centre per a persones refugiades
de Renk (Sudan del Sud).
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Les zones frontereres acostumen a ser entorns perillosos aqui,
especialment per a les dones. Passar d'un pais a un altre per punts no
oficials o haver de caminar llargues distancies per anar a buscar aigua o
llenya incrementen el risc d'atacs. Aquesta és la realitat en que treballen
al Sudan del Sud els equips d’Oxfam, que proporcionen aigua, diners en
efectiu i menjar a la gent que ho necessita.

Estem presents a Renk i a altres punts del Sudan del Sud, aixi com al
Txad, un altre pais que fa frontera amb Sudan i cap al qual fugen també
les families afectades per la guerra. Juntament amb les organitzacions
locals de Renk, ens centrem a oferir aigua neta, sanejament i higiene,
conscients que el consum d’aigua potable i I'adopcié d’habits higiénics
adequats sén essencials per mantenir la salut en un context on I'atencio
sanitaria no esta garantida. També instal-lem lavabos, dutxes i latrines;
oferim formacio6 en temes d’higiene; i repartim kits d’higiene, aixi com kits
femenins i menstruals per a les dones i les noies.

. ©Peter Caton /Oxfam:

L'’Asha es renta les mans en una
de les nostres instal-lacions
d’aigua potable a Renk.
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QUE HI HA
EN UN KIT?

0
0

0

Al Sudan del Sud, les coses no estan gaire millor que al Sudan. La meitat de

la poblacié pateix fam i les inundacions s'alternen amb les sequeres, fet que
agreuja la pobresaii els conflictes. El cost d’alguns aliments basics, com ara el
blat, el sorgo, I'oli o la farina, s’ha disparat; alguns preus s’han triplicat des del
marg d'aquest any.

Aixi doncs, en aquest pais no només treballem per a les persones que han
fugit del Sudan, siné també per a la mateixa poblacié sudsudanesa.

Adau Nyok, que resideix a Juba, la capital del pais, ens parla de la seva
situacio: “Fa tres mesos podia comprar deu quilos de farina per 3.500 lliures
sudsudaneses (uns 2 euros). Ara, costen 15.000 lliures (més de 8 euros).
Els preus no paren de pujar i ja no podem comprar-ne més, perqué no tenim
diners en efectiu”.

Durant les tasques de distribucié d'aliments, diners en efectiu, aigua

neta i sanejament, el personal d'Oxfam escolta testimonis esgarrifosos
de persones que estan perdent els seus fills i filles a causa de la manca
d'aliments. Es el cas de Rebecca Korok Nyarek, que ha vist morir un nebot:
“Lhem perdut a causa de la fam. Només tenia 15 anys. A casa no tenim
aliments i passem gana. Ens hem de conformar amb el poc que trobem
quan sortim a buscar menjar entre la vegetacié. Ja no hi ha ni fruits
silvestres, per culpa de les pluges”.

Tot i que la situacié és extremadament greu, el finangament rebut no ha
permés cobrir més que el 28% del que les Nacions Unides han demanat en

la crida d'enguany per a la crisi del Sudan del Sud. Des d’'Oxfam Intermén
treballem per donar-li visibilitat a aquesta emergéncia i ens reunim amb
governs i institucions per buscar solucions. També hem mantingut converses
amb el ministre d'Afers Exteriors del Sudan del Sud perque garanteixi I'accés
segur de I'ajut humanitari per tal que totes les organitzacions que treballen en
el pais puguin complir la seva missio.

Malgrat les circumstancies, I'Asha, la nena que vol ser metgessa, continua
pensant que algun dia podra servir la humanitat. No sent amargura pels crims
i 'odi que ha vist o experimentat. “La meva filla té un cor molt gran. Em va

Saud Yosif Idris Mahmou, de 40 anys, amb la
seva filla Asha i el seu fill Hassan, en el centre de
persones refugiades de Renk, on lliurem aliments,
aigua potable i diners en efectiu

costar molt donar-li una bona educaci¢’, declara la
seva mare, que treballava com a netejadora quan
encara tenien una llar.

“La falta de resposta en un moment en que la
poblacié es mor de fam representa una mancanga
de moral”, conclou Manenji Mangundu, director
d’Oxfam al Sudan del Sud. “Es perdran moltes més
vides si no intervenim ara mateix. Les persones
donants han d'actuar urgentment, ja que el retard
de les tasques humanitaries es tradueix en la
negaci6 d'ajut.”
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VIURE LA DESIGUALTAT

del 2011 després d'un referendum, celebrat
el gener del mateix any, en que el 98% de la

poblacié va votar a favor de la independéncia A E S PA N YA
del sud. Aixi és com Sudan va deixar de ser el
pais més extens de I'Africa i el territori va quedar
repartit entre la Republica del Sudan (amb
Khartum com a capital) i la Republica del Sudan
del Sud (amb Juba com a capital). Aquesta

decisio, perod, no ha portat la pau a una zona
devastada per la violéncia.

La nostra societat és avui més desigual que el 2023, —
i encara més que en anys anteriors, amb una taxa de
pobresa relativa que ha augmentat fins al 23,5%. No només
per la disparitat d'ingressos entre persones riques i pobres
sino també pel creixent grup de gent amb dificultats per
accedir a serveis basics com l'habitatge, 'educacio6 o la
sanitat. Sense aquestes necessitats ben cobertes, milions
de persones es troben en una situacio de clar desavantatge:
menys oportunitats laborals, condicions de vida precaries

i fins i tot una esperanca de vida menor. Es aquesta la

La clau del conflicte rau en el fet que la major
part dels jaciments petrolifers estan ubicats
al Sudan del Sud (o en zones frontereres entre
tots dos estats) pero la sortida del petroli cap
als mercats mundials només es pot garantir

a través d'oleoductes que pertanyen a les societat que volem?

autoritats del Sudan. Text: Marta Batallé Ruiz, Oxfam Intermdén
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PER UNA SOCIETAT
MENYS DESIGUAL

Elrisc de caure en la pobresa afecta avui
més de 10 milions de persones. Els salaris
cauen alhora que el preu de l'habitatge
puja, amb la qual cosa aquest es torna
inaccessible per a moltes persones.

A més, la bretxa de genere persisteix, amb
les dones guanyant un 14% menys que els
homes en feines similars.

Pot semblar el gui6 d'una distopia, pero
és real i afecta de ple persones que tenim
molt a prop de nosaltres. Des d'Oxfam
Intermon volem canviar aquesta situacio

i per aixo treballem per un model de
societat diferent, que promogui la igualtat
de drets i oportunitats. | dia rere dia estem
assolint canvis il-lusionants que milloren
la vida de milers de persones.
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La inflacio, que ha arribat a nivells historics, ha obligat gairebé la meitat
de les llars espanyoles a retallar despeses en necessitats essencials com
ara l'alimentacid i I'energia, segons la nostra enquesta sobre desigualtats
multiples Viure la desigualtat (www.vivirladesigualdad.org). Aquesta
retallada no només ens posa en risc la salut i el benestar; també exerceix
una pressié més gran sobre les families de baixos ingressos.

Pero si hi ha una dada alarmant és la que ens diu que un 40% de les
persones han renunciat a alguna despesa en salut pel fet de no poder
permetre-se-la i que un 45% han hagut de limitar el seu consum d’energia.
No estem parlant de despeses accessories, sin6 de béns de primera
necessitat: retallant en despeses sanitaries, un gran nombre de persones
estan més desprotegides davant la malaltia.

Un factor determinant en la creixent desigualtat és la distribucié
d’ingressos. A Espanya, el 10% més ric de la poblacié posseeix gairebé
el 60% de la riquesa total, mentre que el 50% més pobre té accés a un
ridicul 7%. La disparitat economica es veu reflectida en les oportunitats
laborals: les ocupacions precaries predominen entre el jovent i les
dones. Aix0 produeix un efecte en cadena que impacta en I'accés a un
habitatge digne, en el fet de disposar o no de serveis privats de salut i
en la mateixa esperanga de vida. El 2021, la diferéncia d'esperanga de
vida entre els barris més rics i els més pobres de ciutats com Madrid o
Barcelona superava els deu anys.

Per aixo, a Oxfam Intermon defensem la necessitat d’'un sistema fiscal
més progressiu que permeti redistribuir la riquesa. Ens hem reunit, i ho
continuarem fent, amb els principals partits politics per traslladar-los
els avantatges socials d'un impost a les grans fortunes i de la reforma
de I'impost de societats. Es essencial que pagui més qui més té i que
les grans empreses no s’escudin en paradisos fiscals ni en I'evasio
fiscal. Durant el darrer any, hem impulsat una campanya per desmuntar
els mites que presenten els impostos com una carrega injusta i hem
buscat la cooperacio de la societat mitjangant les seves signatures
per exigir un impost europeu a les grans riqueses. La resposta ha estat
aclaparadora: milers de persones ens heu donat suport!

Hi ha moltes oportunitats de millora, i aqui estem per suggerir a I'Estat
que les posi en marxa. Entre d'altres, flexibilitzar els requisits d'accés a
I'ingrés minim vital i ampliar-ne la cobertura entre la gent jove. Aquest
ingrés esta arribant actualment a només un 16% de les persones que
el necessiten.

La discriminacio social, especialment envers persones migrants i
racialitzades, és determinant. Aquestes persones troben més barreres per
accedir a llocs de treball ben remunerats, habitatge digne i serveis socials, i
per aix0 estan en una posicié de vulnerabilitat constant.

Com indica el nostre informe Essencials pero invisibles i explotats,
aproximadament una de cada quatre persones que treballen en el sector
agricola a Europa és migrant i s’enfronta a la violacié dels seus drets. Es
habitual que rebin salaris inferiors al minim legal i que la disparitat sigui
encara més gran en les dones. A més, els casos d’abus, incloent-hi el sexual,
les tecniques d'intimidacid i la violéncia en resposta a les vagues sén
habituals en el sector agroalimentari.

Per aix0, donem suport a I'accié directa de 23 organitzacions que treballen
en el territori espanyol amb poblacié migrant millorant aspectes com la
insercid laboral o la integracio cultural, a més de brindar assessoria legal i
denunciar la vulneracié dels seus drets.

Juntament amb altres organitzacions socials, hem promogut una iniciativa
legislativa popular (ILP) per a la regularitzacié extraordinaria de més de
500.000 persones que treballen sense tenir reconeguts els seus drets en
sectors tan essencials com l'agricultura o les cures. Gracies a aquesta
tasca, i al suport de 700.000 signants, el 9 d'abril es va aprovar la seva
consideraci6 al Congrés dels Diputats i tenim l'oportunitat d'aconseguir-ne la
regularitzacié durant aquesta legislatura.

La incidéncia de problemes psicologics entre la gent jove s’ha
multiplicat per sis durant |'dltima década, segons dades del nostre
informe Equilibristes: les acrobacies de la joventut per sostenir la seva
salut mental en una societat desigual. Moltes persones joves es veuen
atrapades en treballs temporals o mal remunerats, i aix0 els impedeix
planificar el futur, cosa que impacta negativament en la seva salut: més
de la meitat de les persones que pateixen precarietat economica també
tenen problemes de salut mental.

Hem proposat diverses mesures d’'impacte, com ara I'elaboracié d’'una
llei del salari minim interprofessional per assegurar que s’actualitzi
anualment i d’'un pla per millorar les politiques d'ocupacio, enfocades
en feines de qualitat per a migrants, dones i joves. A més, hem
dissenyat un pla de xoc per a l'ocupacio jove, que sofreix unes taxes
de temporalitat i parcialitat del 19,4% i el 26,4%, respectivament.
Segons Alejandro Garcia-Gil Berberia, responsable de Politiques de
Proteccié Social i Ocupacié a Oxfam Intermodn, “les nostres propostes
son completament viables, tant pel cost, que és assumible per

al pressupost public, com per la seva senzillesa tecnica. Només
requereixen la voluntat politica de resoldre en molt pocs mesos el
problema de la pobresa a Espanya”.

Cristina Rodriguez treballa amb contracte
fix des de fa dos anys, pero a temps
parcial, amb horari només de festius i caps
de setmana. Des de fa quatre o cinc anys
pateix depressio i ansietat cronica.
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Les tasques d’acompanyar, atendre i tenir
cura de persones en situacio de dependéncia
recauen habitualment en les families, sobretot
en les dones, fet que agreuja les desigualtats
de genere i de classe. El 96% de les persones
treballadores de la llar son dones, i el 56%
d’aquestes, estrangeres. Per tot plegat, creiem
que l'actual sistema de cures és insuficient i
no disposa dels recursos adequats.

El nostre treball amb 26 associacions defensa
un sistema public integral de cures. Gracies a
aquesta tasca hem aconseguit I'aprovacio del
Conveni 189 de I'Organitzacio Internacional del
Treball (OIT), que reconeix drets tan essencials
com el de la prestacié per desocupacié a aquest
col-lectiu i millora la vida de milions de dones.
Aquest any ens hem reunit amb la ministra de
Treball, Yolanda Diaz, i amb la secretaria d’Estat
de Migracions, Pilar Cancela, per continuar
treballant en 'aplicacié del conveni.

UN FUTUR MILLOR ES POSSIBLE

L’enorme bretxa entre persones riques i pobres és conseqiiéncia
d’un sistema social i economic erroni. Pero hi ha mecanismes
per crear una societat més justa. A Oxfam Intermon, disposem
d’un equip de persones expertes pluridisciplinari que elabora
propostes politiques per posar fi a la desigualtat a Espanya

i les presenta davant les institucions perque es tinguin en
consideracio. També treballem amb organitzacions socials que
donen suport a col-lectius vulnerables, com ara les persones
migrants, el jovent o les dones.

Nomeés durant '4ltim any, hem ajudat més de 5.300 persones a
Espanya perque aconsegueixin un lloc de treball, impulsin petits
negocis o rebin proteccio contra la violencia de genere.

Amb totes les persones que, unides, estem sumant esforcos
per posar fi a les desigualtats, podem confiar en un futur millor.
Moltissimes gracies.

MEMORIA 2023-24
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Per mitja de la nostra politica de sostenibilitat mediambiental ens hem
compromes a ser una organitzacié neutra en emissions contaminants
per al final de I'any 2045. El 2023 hem aconseguit reduir fins a un 64%
les nostres emissions respecte del 2019 (un 32% respecte del 2022).
A les nostres botigues i oficines obtenim electricitat de fonts 100%
renovables. | en les activitats de comerg just potenciem els méetodes
de produccié sostenibles i les compres de productes agricoles a
families i comunitats que venen a petita escala.

Som una organitzacié feminista, que promou la igualtat entre les
dones, els homes i les persones amb qualsevol altra identitat de
génere. També som una organitzacié diversa. Per aixd, hem donat
suport a joves amb discapacitat en la seva formacié ocupacional
acollint 15 estudiants en practiques i complim rigorosament la

Llei general de discapacitat sense necessitat d'aplicar mesures
compensatories, en tenir contractades onze persones amb certificat
de discapacitat.

Tenim una politica de tolerancia zero envers qualsevol tipus
d'explotacid, assetjament o abus sexual o frau. Disposem de canals
de denuncia anonims i fem sessions de formacié i sensibilitzacié
continuada en mateéria d'integritat i salvaguarda. Durant I'exercici
passat hem gestionat tretze dentincies de corrupci6 (tres de les
quals continuen sent investigades), vuit de salvaguarda i deu de
conductes no desitjades i abusos de poder. Totes les persones
que han denunciat casos de salvaguarda, abus o assetjament,
independentment del fet que s’hagi comprovat la veracitat de la
informacio o no, han rebut atencié médica en cas que hagi estat
requerida, aixi com atencio psicosocial i assessoria legal.
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ALIADES

© Fabeha Monir / Oxfam



Cada any, amb la teva contribucio i el
nostre treball, sumem petites i grans
victories. Descobreix algunes de les fites
més importants d’aquest ultim any!

TRANSFORMEM EL
MODEL SOCIAL

| ECONOMIC ACTUAL
PER UN DE MES JUST

€9 Mitjangant el programa “Empreses que canvien vides”
hem impulsat negocis sostenibles liderats per dones
en paisos de 'Ameérica Llatina i 'Africa amb els quals
estem millorant la vida de 52.000 persones i que han
significat la creacié de 750 llocs de treball.

() Celebrem I'aprovacio de la Directiva europea sobre
diligencia deguda de les empreses en matéria de
sostenibilitat, per la qual hem treballat juntament
amb altres organitzacions i que suposara que les
empreses tinguin l'obligacié legal d’establir mesures
per prevenir i mitigar violacions de drets humans i
danys ambientals.

€2 Hem contribuit a aconseguir que Coldombia
organitzés la primera Cimera Llatinoamericana
i del Carib per la Tributacié Incloent, Sostenible
i Equitativa, que va donar lloc a la creaci6 de
la Plataforma Tributaria Llatinoamericana i del
Carib. Un pas molt important per tenir una politica
tributaria més justa a I'’America Llatina, la regio més
desigual del mén.

16 | PRINCIPALS EXITS

COMBATEM LA CRISI
CLIMATICA

Després d’'anys de lluita conjunta amb altres
organitzacions, podem celebrar per fi la creacié
d’'un fons de pérdues i danys amb una quantia
compromesa inicial de 700 milions de dolars per
ajudar a combatre els greus efectes de la crisi
climatica entre els paisos més pobres, que soén els
que menys hi han contribuit.

2.033 joves i dones del Sahel africa han participat en
un projecte esperangador que combina reforestacio

i insercié laboral. Aquestes persones reben un sou
per les seves tasques agroforestals alhora que
retornen la vida a una zona greument castigada per
la sequera. Hem plantat més de 32.000 arbres en
171 hectarees (I'extensié de 241 camps de futbol)

a Burkina Faso i el Niger.

Hem aconseguit portar el primer litigi climatic
contra I'Estat espanyol al Tribunal Constitucional,
després de quatre anys de batalla judicial juntament
amb Ecologistes en Acci6 i Greenpeace. El Tribunal
Europeu de Drets Humans va establir un precedent
en condemnar Suissa per no protegir la seva
poblacio i aixd ens dona I'esperanga d’aconseguir
una condemna similar a Espanya.

TREBALLEM EN LES
PRINCIPALS CRISIS
HUMANITARIES

0 Hem atés més de 700.000 persones afectades per
la guerra a Gaza proporcionant-los aliments, diners
en efectiu i aigua potable. Hem subministrat vaters
portatils a gent gran i persones amb discapacitat i
hem rehabilitat xarxes de clavegueram i connexions
eléectriques per mantenir actius alguns serveis
essencials, com ara escoles i hospitals.

@ Eltreball que estem fent a Siria ha beneficiat
6.797.896 persones, que, malgrat la guerra, han pogut
alimentar-se, disposar d'aigua potable i mantenir la
higiene diaria. Els nostres projectes han abastat des
de la reparacié de pous i la instal-lacié de plaques
solars fins a la distribucié de diners en efectiu.

0 Des que va esclatar la guerra, hem atés 2 milions
de persones a Ucraina i paisos veins. Hi hem lliurat
roba d'abric, aliments, productes d'higiene i diners
en efectiu. També hem instal-lat hivernacles, hem
reconstruit estructures malmeses, hem instal-lat

dutxes i vaters i hem facilitat 'accés a aigua potable.

© Fabeha Monir / Oxfam

DEFENSEM DRETS
FONAMENTALS

€@ Hem ajudat 5.309 persones vulnerables a Espanya
mitjangant formacio6 per aconseguir un lloc de
treball, I'impuls de petits negocis, assessorament
juridic i proteccio contra la violéncia de genere.
A més, hem treballat amb 160 organitzacions
espanyoles que lluiten contra la desigualtat i la
pobresa a Espanya i Europa.

0 Més de 500.000 persones en situacié administrativa
irregular i sense drets en serveis tan essencials
com el treball de cures o I'agricultura han fet un
pas important cap a la seva regularitzacié gracies
a l'entrada al Congrés dels Diputats d’'una iniciativa
legislativa popular. Som moltes les organitzacions
que vam estar treballant amb l'objectiu d’aconseguir
les signatures necessaries perqué aquesta iniciativa
prosperés.

Q Hem treballat per prevenir la violéncia de génere
amb més de 43.000 persones a I’Ameérica Central.
A Hondures, Guatemala i El Salvador, per exemple,
estem donant suport a milers de dones perque
coneguin els seus drets i gaudeixin d'independéncia
economica i representacio politica (entre les quals,
dones indigenes, que son les que pateixen unes
quotes més altes de desigualtat i violeéncia de génere).

PRINCIPALS EXITS | 17
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Ruth Floriana Rasi posa en practica leg tecniques = .o
d’embalatge i etiquetatge que ha aprés'per iy 2 -

millorar el rendiment del seu negoci.

Projecte amb el suport del Govern australia
a través del Programa de Cooperaeie.d’'ONG
Australianess(ANCP).» t

1 -
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TRANSFORMACIO SOCIAL | ECONOMICA

LES DONES PRENEN
LA INICIATIVA

A

El grup de dones liderat per Ruth Floriana Rasi a la petita localitat
d’'Oebelo, a la costa sud d’'Indonésia, ha aconseguit un canvi
importantissim per a les seves propies vides i per a les de les seves
families transformant els rols tradicionals de génere i fent que totes
aquestes persones puguin sortir definitivament de la pobresa.

Fins fa uns anys, eren els homes els qui s'ocupaven de mantenir
economicament les families gracies a la seva feina com a grangers,
una tasca dura i que havien de completar amb la fabricacié de maons
durant I'epoca de pluges.

Les dones sempre havien donat un cop de ma a les granges i
acostumaven a elaborar peces de roba que després miraven de
vendre, perd no tenien cap reconeixement i, el que és pitjor, no podien
accedir als diners. De mica en mica van decidir agrupar-se per millorar
les seves condicions de vida. Pero va ser més tard que vam comencar
a treballar amb elles perqué poguessin convertir la seva activitat en un
auténtic negoci. Aqui va comencgar la veritable revolucié!

La Ruth i la resta de dones del grup es van formar en matéries
apassionants i fins aleshores desconegudes per a elles: van

aprendre a calcular els costos de producci6 i, amb aixo, a fixar preus
competitius per als seus articles, i també van descobrir com gestionar
I'etiquetatge, 'envasament i la certificacié de tot el que elaboren. Un
mon d'oportunitats es va obrir al seu davant! “Abans no féiem calculs
en profunditat, siné6 més aviat una estimacio genérica del que haviem
de comprar i produir”, ens va explicar la Ruth.

Les coses van comengar a funcionar realment bé i van decidir
ampliar les seves linies de negoci. A més de teixits, van comengar a
elaborar productes processats a partir de les seves collites, com ara
bastonets de carbassa o oli verge de coco. Els aliments que preparen
sén totalment naturals, aixi que no només soén deliciosos sin6 també
saludables. Amb aquestes paraules els promocionen en el compte del
negoci que elles mateixes han creat a Facebook.

La tasca d'aquest grup de dones poderoses
ha tingut implicacions molt més profundes
que les economiques. Abans, la consideracié
que tenien d’elles es limitava al seu treball
domeéstic, perd ara, com que s’han fet
emprenedores, sén un referent per a les més
joves, que veuen un altre model de societat
possible. La Ruth recorda amb orgull el
moment en que va dir que estava llesta per
convertir-se en lider del seu grup a la regio

i el seu marit va intervenir i va animar altres
dones a prendre-la com a exemple: “Senyores,
uneixin-se, perqué soc feli¢ veient les dones
sent liders”. Aix0 era una cosa impensable
uns anys abans.

Juntes van decidir que I'empresa es digués
Sehati, que en indonesi significa ‘un sol cor’

i fa referéncia al fet que van obrir els seus
cors per fer que I'empresa funcionés. | aixi ha
estat d'aleshores encga.

TRANSFORMACIO SOCIAL | ECONOMICA | 19
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EMERGENCIA CLIMATICA

UN ANGEL PER
A L'AMAZONIA

La determinacié i la valentia de I'’Angel sén admirables. Ara té

21 anys, perd va ser molt abans, a I'edat de dotze, quan es va adonar
de la fragilitat de la seva petita comunitat, Medio Monte, ubicada

a I’Amazonia boliviana. Alla cada vegada sén més freqiients els
incendis, i els terrenys estan tan secs que les flames avancen a tota
velocitat, arrasant milers d’hectarees. Aix0 va ser el que va impulsar
I'’Angel a crear un grup anomenat Jévenes Reforestadores, joves que,
amb el temps, han esdevingut auténtics angels guardians del bosc.

Només el 2023, a Bolivia es van cremar gairebé 300.000 hectarees
de selva. Pel que fa a ’'Amazonia, ja s’ha arrasat el 17% de la seva
superficie. | el pitjor de tot aix0 és que els incendis sén evitables:
sovint sén provocats per persones dedicades a la ramaderia que
necessiten desforestar per obtenir pastura per als seus animals.

El resultat de tot plegat és una tragéedia ecologica que se suma a
I'impacte de la crisi climatica i empeny milers de families camperoles
indigenes que viuen a '’Amazonia i en tenen cura a haver de deixar les
seves llars.

Pero la forga amb queé els guardians de ’'Amazonia afronten la seva
feina és encomiable. Persones joves com I'’Angel ensenyen a altres
a reforestar les seves parcel-les i comunitats i promouen activitats
respectuoses amb el medi ambient, com ara I'apicultura, amb la qual

© Samuel Nacar / Oxfam Intermén
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tenen cura de les abelles i poden vendre mel.

Els aprenentatges es transmeten a altres
persones com un mantell protector que
viatja per I'Amazonia i la tenyeix una altra
vegada de verd.

Tenim tantes coses que agrair a aquest

grup de joves, que des d’'Oxfam Intermén

els estem donant suport perqué puguin
ampliar les tasques de reforestacié que fan.
També els oferim ajuda sobre prevencié
d'incendis i autoproteccid. A més de
preservar ’Amazonia, la nostra tasca esta
millorant la vida de gairebé 19.000 persones,
que poden continuar vivint en harmonia a
través del cultiu sostenible. l'Angel no pensa
abandonar casa seva ni deixar de lluitar per
I’Amazonia: “El meu somni és que continuem
creixent com a col-lectiu i aconseguim que
més persones joves deixin de migrar a la
ciutat. Volem poder treballar a les nostres
comunitats i residir a les nostres llars”.

LAngel és l'actual president de I'as
que treballa per a la reforestacio del:
cura de 'Amazoniaii la lluita co’ntra el car

© Samuel Nacar / Oxfam In.'termc')n '|.I
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La Muna, en el centre d‘acollida de persones
refugiades amb el qual col-labora al sud de Gaza

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

CRISIS HUMANITARIES

PER LA PAU
DURADORA A GAZA

Quan va esclatar el conflicte, l'octubre del 2023, la Muna va pensar
que aquella situacio es resoldria en qiestié de dues o tres nits i

va fugir al sud de Gaza seguint les adverténcies d'Israel. Ho va fer
sense les seves pertinences; en qualsevol cas, no tenia els mitjans
necessaris per carregar-les. Un any més tard, continua activa aquesta
devastadora guerra que ha traspassat totes les linies vermelles
humanitaries. Fins quan?

El relat de la Muna és desolador, especialment quan ens parla de les
persones més vulnerables: les malaltes i les joves. Recorda que va
coneixer un nen de tres anys que no podia dormir a causa del soroll.
Li va demanar que dormis durant el dia i aquest li va dir: “L'avié ens
bombardejara, com he de poder dormir?”.

Malgrat la por i el neguit, la Muna es manté ferma i col-labora des del
primer dia en un centre d'acollida de persones refugiades que ajuda
unes 300 families. Alla preparen menjars, coordinen I'accés a l'aigua

i garanteixen les necessitats mediques de les persones que hi ha
allotjades, incloent-hi els medicaments de la gent que té problemes
cardiacs o de pressi6 arterial. En les condicions de destruccid i
escassetat del pais, tenir cobertes les necessitats essencials és tot un
éxit i eixampla la fina linia que hi ha entre la vida i la mort.

La Muna va perdre el marit i el pare en guerres anteriors i ara té com a
Unica esperanga no perdre cap dels seus fills. Ens explica que durant
el dia esperen l'arribada de la nit pero, quan arriba la nit, el panic
s’apodera d'ella i dels seus fills i els bombardejos aleatoris els fan
desitjar que torni a ser de dia.

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

LA MUNA COL-LABORA DES
DEL PRIMER DIA EN UN CENTRE
D’ACOLLIDA DE PERSONES
REFUGIADES QUE AJUDA UNES
300 FAMILIES AMB MENJAR,
AIGUA | MEDICAMENTS

La nostra tasca a Gaza és incansable tot i

la inseguretat a qué s’enfronten els nostres
equips. Hi estem distribuint paquets d'ajuda,
en especial als grups de més risc, com ara
les mares i els seus nadons o les persones
amb discapacitat, a les quals lliurem kits amb
productes essencials i aparells auxiliars, per
exemple, per poder anar al lavabo. Facilitem
aigua neta a través de camions cisterna, kits
d’higiene, cistelles d’aliments, matalassos i
roba d'abric. |, per damunt de tot, treballem
per aconseguir un alto el foc immediat i
durador a Gaza; per exemple, pressionant el
Govern espanyol perqué exerceixi davant la
Unid Europea un rol decisiu que serveixi per
donar prioritat a la pau. Esta en joc la vida de
moltes persones.

ElSEME Accedeix al testimoni
<JFr ‘_1.1 "
ﬂ‘-,\ i) de la Muna
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DRETS FONAMENTALS

MIGRANTS
| AMB DRETS

LARIZACION va

JERECHDS
WLES TODAS
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Silvia Carrizo va arribar a Espanya el 2002 fugint de la crisi argentina.
Es periodista de formacié perd ben aviat es va adonar que la

seva identitat ja no estaria lligada a la seva professio ni als seus
coneixements. Va adquirir I'etiqueta de dona migrant des del moment
en qué va trepitjar el territori espanyol per primera vegada i va haver
de bregar amb I'explotacié i la manca d'oportunitats. D’aqui va néixer
la necessitat de crear una entitat que defensés els drets de la dona
migrant, i per aixo va fundar l'associacié Malen Etxea (‘la casa de

la dona’).

Lassociacio té la seu a Zumaia (Guipuscoa) i acull gairebé 200 socies,
totes elles empleades de la llar i les cures. Fins al 90% ho sén en
regim d'internes, la qual cosa significa que han d'estar disponibles les
24 hores del dia, sense dret a anar a prendre’s un cafe, a declarar-se
en vaga..,, a res. Paradoxalment, aix0 passa en una societat on cada
dia hi ha més veus que advoquen per una jornada laboral de 37 hores.

L'organitzacid lluita per I'erradicacié del treball d'interna i perque

les empleades de la llar i les cures tinguin garantits els seus drets
laborals. La Silvia diu que ha trobat una aliada natural a Oxfam
Intermén perqué, més enlla de la tasca internacional que fa,
I'organitzacio comparteix la idea que “hi ha un sud que viu al nord”, o,
el que és el mateix, persones que, pel fet de ser pobres i estrangeres,
es queden al marge de les eines de proteccio social.

24 | DRETS FONAMENTALS

#ErradicacionTrabajointerna
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Gracies a la col-laboracié amb Oxfam
Intermon, Malen Etxea té actualment

una oficina, ha creat una cooperativa de
treballadores de la llar i les cures i ha pogut
obrir cases d'acollida, que sén entorns
segurs que allotgen i donen suport a dones
immigrants que, per raons diverses, s’han
quedat fora dels ajuts socials i estan
exposades al carrer i I'explotacio.

L'ORGANITZAC]O LLUITA PER
L'ERRADICACIO DEL TREBALL
D’INTERNA | PERQUE LES
EMPLEADES DE LA LLAR I LES
CURES TINGUIN GARANTITS ELS
SEUS DRETS LABORALS

r'|EII||:.Q_"'",’.'-:E_I Fes una ullada al
m‘}ﬁt web de l'associacio
AL Malen Etxea

A

. k.l‘t 1

Silvia Carrizo, a l'oficina de I'associacié Malen
Etxea, que, amb el financament d’Oxfam Interman,
assessora i atén dones migrants que treballen
com a empleades de la llar i les cures a Espanya

© Maria de Blas / Oxfam Intermén
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COMERC JUST

MARIA SALOME,

PRODUCTORA DE CAFE
DE LA COOPERATIVA

GUAYA'B

© Carlos Zaparolli /-Oxfamiiitermen

La cooperativa Guaya'b ens ven
des de Guatemala café de varietat
Arabica per a la nostra marca de
comerg just Tierra Madre.

Maria Salomé té 50 anys i ha vist
com els seus cinc fills i filles han
pogut estudiar gracies al fet que
que ella té un lloc de treball a la
cooperativa. La seva vida és molt
millor que la d’altres persones que
cultiven cafe i el venen a través

del comerg tradicional. Per a ella,
“l'avantatge principal del comerg
just és que afegeix una prima al
preu del café”. Aixo és fonamental
perque, tot i que es tracta d’'un dels
productes més consumits arreu del
mon, els beneficis del cafe poques
vegades recauen sobre les persones
que el conreen, que acostumen a ser
pobres. De vegades, els infants, en
comptes d'anar a escola, treballen
collint cafe.

La Maria ens explica que, gracies a
Guaya’b, a més de tenir ingressos
que li permeten viure dignament,

26 | COMERC JUST

esta més protegida: “La cooperativa
m’ajuda a cuidar el meu cafetar,

em proporciona adob organic

i m’ha format per coneixer els

drets que tinc com a dona i com a
treballadora”. | té clara la qualitat
del producte: “A una persona que
hagi de consumir el meu cafe li diria:
‘Gaudeix-ne!’. Es un bon café, és
100% organic i ha estat ben cuidat”.

FEM 30 ANYS!

El 2024 celebrem 30 anys de
compromis amb el comerg just, cosa
que ens converteix en una de les
organitzacions pioneres d’Espanya.
El comerg just és una aposta pel
treball digne, la qualitat del producte

i el respecte pel medi ambient. |, el
més important, una eina per erradicar
la pobresa.

DURANT L’ULTIM ANY,
HEM TREBALLAT AMB:

grups productors

46

palsos

COMPROMIS
AMB LES PERSONES

2.287

llocs de treball amb igualtat
salarial entre homes i dones,
condicions de treball segures,
drets laborals garantits i un
sou digne

48.651

persones amb una
vida millor

COMPROMiS

AMB EL PLANETA

Treballem amb organitzacions
certificades de comerc just:

85%

tenen aprovada una
politica mediambiental

S4%

fan servir energia renovable

76%

tenen produccid
organica certificada

[=] Vols saber més
i coses sobre les
%54 tasques que hem
:ﬁﬂ fet en comerc just
l"altim any?

ELS NOSTRES COMPTES

Gestionem cada contribucié que rebem amb total
responsabilitat perque d’aixo depen la finalitat Gltima
del treball que fem: donar suport al maxim de persones
possible perque deixin enrere la pobresa.

INGRESSOS 2023-24:

114.654.763 €

DESPESES 2023-24:

113.637.132 €

Els comptes de I'Ultim any mostren la nostra capacitat de contribuir
amb prop de 100 milions d'euros a programes que busquen millorar
la vida de la gent més vulnerable. Aixo inclou el nostre programa de
suport a organitzacions de I'ambit social a Espanya que treballen amb
dones, migrants i joves, al qual hem destinat més de 2 milions d’euros.

Hem tancat aquest any amb un resultat comptable positiu
d’1.017.632 euros, que destinarem completament a les reserves
institucionals. Les reserves ens permeten ser financerament
sostenibles davant les necessitats futures, que continuen
augmentant a causa de la crisi climatica i als conflictes armats.

Volem agrair I'immens suport de les persones, empreses i
organismes publics que compartiu la nostra causa. Gracies a la
vostra col-laboracio, el mén és avui una mica millor.

PROCEDENCIA DELS NOSTRES FONS

&

114.654.763 €

© 31.079.697 €
Persones socies, donants
particulars i institucions privades

® 7.586.252 €
Vendes i ingressos de comerg just

® 29.338.511 €
® 31.079.119€ Confederaci6 Oxfam
Govern espanyol, Uni¢ Europea, ajut
humanitari i proteccid civil europea,

i altres fons d’origen public

© 13.663.774 €
Altres ingressos

1.907.411 €

. Heréncies i llegats

DESTINACIO DELS NOSTRES FONS

¢

® 5.009.682 €
Campanyes d’activisme
i sensibilitzacio

® 59.235.236 €
Projectes de desenvolupament

113.637.132 €
© 27.199.215 €

Projectes d'ajut humanitari ® 7.726.712 €
Activitats de comerg just
14.466.287 €
Administraci6 i captacio
de fons
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Foto de portada

Estem donant suport a grupside dones del
comtat de Marsabit, a Kenyayper produir
aliments j obtenir ingressos.

VIATGE DE PERSONES COL-LABORADORES

DIARI D°UN VIATGE
A HONDURES

Text: Monica Santafé, Oxfam Intermén
Fotos: Julia Girds, Oxfam Intermén

© Misheck Kamau / Oxfam

Foto de contraportada
Halima Abdo és capag d'obtenir aliments &
durant |'estacié seca gracies als

coneixements agricoles que ha adquiri;

© Misheck Kamau / Oxfam
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Em dic Ménica i treballo a Oxfam Intermén des de fa 16 anys.
Soc gestora del web de l'organitzacid i acostumo a estar davant
d’un ordinador actualitzant continguts i fent altres tasques
técniques. Pero el passat mes de juliol va ser diferent; un

dia vaig apagar l'ordinador i vaig agafar la meva maleta per
embarcar-me en una experiéncia Unica durant nou intensos
dies: el viatge de persones col-laboradores. No puc estar més
agraida per tot el que hi he viscut!
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A Valle de Angeles, prop de la capital del pais,
vam coneixer les valentes dones d’Artemisa, una
organitzacié que treballa promovent I'educacié
sexual de dones joves i adolescents que viuen en
contextos marginals, sense accés a la informacié
ni als recursos adequats. Sense educacio,
algunes d'aquestes joves estarien desemparades
davant de malalties de transmissio6 sexual o
embarassos no desitjats. Veure I'impacte que
aquest projecte té en el benestar i la seguretat
dels infants i el jovent va ser molt emocionant.
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Aqui estic amb I'Almendra, la Pilar, la Maria i

el Jordi (les persones guanyadores del sorteig
d’aquest any) i amb I'Albert (company meu

a Oxfam Intermén). Des del primer moment
vam formar un grup magnific, cohesionat, amb
moltes ganes de descobrir I'impacte que té

la nostra contribucié a Hondures. | aix0 era
només el comengament!

Coneixer I'Austra Berta Flores va ser un dels
moments més emotius del viatge. LAustra
és la mare de Berta Céceres, una valenta
lider indigena lenca i feminista que va ser
assassinada el 2016 pel seu activisme a
favor del medi ambient. Amb més de 80 anys
d’edat, I'Austra continua lluitant per fer justicia
i aconseguir que s'empresoni les persones
culpables de la mort de la seva filla. Des
d’'Oxfam Intermén estem donant-li suport
legalment perque sigui aixi.

També vam visitar l'organitzacié feminista
Calidad de Vida, amb la qual Oxfam Intermdn
col-labora per prevenir i atendre les victimes

de la violéncia de génere. El millor de tot va ser
coneéixer les dones que, després de patir violéncia,
han estat capaces de refer les seves vides per
mitja del programa. Em va semblar un lloc magic
on es respirava pau, sanacio i respecte.

La parada segiient va ser al Corredor Sec,

una de les zones que més estan patint la crisi
climatica i també una de les més pobres. All3,
Oxfam Intermon esta aportant solucions perque
diverses comunitats puguin cultivar les seves
terres malgrat la sequera i fer servir els excedents
agricoles per vendre'ls. Les dones que ens van
ensenyar el que produeixen als seus horts es van
mostrar felices de disposar d’eines amb les quals
esquivar els efectes del canvi climatic. Quina
il-lusié ens va fer sentir que contribuim a canviar
la vida de tanta gent!

La rematada d'aquest inoblidable viatge va ser
el passeig que vam fer en barca pels manglars
de la ciutat de San Lorenzo, a I'ocea Pacific. Va
ser un moment de reflexié que ens va permetre
recordar les persones que haviem conegut,

les seves histories de superacié i també les
nostres converses, sopars i rialles d'aquells
dies inoblidables. Quin plaer congixer tantes
persones valentes de la ma d'aquest grup de
socis i socies! Només em queda animar-te que
t'apuntis al sorteig de I'any vinent i desitjar-te
que tinguis moltissima sort!
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Text: Marta Batallé, Oxfam Intermon

José Luis Garcia Quifiones va néixer a Lle6 i viu a Madrid. Va
estudiar Dret i ha estat vinculat al tercer sector des de molt jove.
Va entrar a treballar a Oxfam Intermon 'any 2006 per coordinar
equips de voluntariat i actualment esta a 'Area de Relacions
Institucionals per a la Incidéncia Politica.

En qué consisteix la teva feina?

Em dedico a connectar les propostes politiques que elaborem a Oxfam
Intermén amb les institucions politiques. Al meu equip treballem persones
amb diferents formacions i analitzem quines propostes sén viables, on
dirigir-les i com fer-ho.

Com truques a la porta d’un politic o politica?

Estudio constantment qui treballa sobre cada tema a cadascun dels
partits politics i quines competéncies té un determinat ministeri. Segueixo
les noticies, analitzo els webs dels partits i de 'Administracié. La meva
formacio juridica em permet saber si la nostra proposta s’ha de canalitzar
a través d'una llei o si, per exemple, es pot tractar al Congrés.

Amb quines dificultats et trobes?

El que més em costa és gestionar la frustracié que causa el fet que
algunes mesures no puguin tirar endavant. A més, els canvis politics
requereixen temps. Per exemple, quan vam materialitzar I'ingrés minim
vital, que és una mesura per la qual vam lluitar amb moltes altres
organitzacions, feia tres anys que féiem estudis sobre les rendes minimes,
com pagar-les, etc.

Quina predisposicié tenen a escoltar propostes les persones que es
dediquen a la politica?

Tenen molts temes sobre la taula. Depen del moment, del tema... Molt
sovint sén persones expertes en la matéria i d'altres no, i per aixo cal saber
com abordar-les.

Quin moment recordes amb més orgull?

Vaig estar representant Oxfam Intermén en un esdeveniment de les
Nacions Unides a Nova York sobre els objectius de desenvolupament
sostenible amb el Govern espanyol I'any 2018. Vam aconseguir que hi
acudissin ministres i hi vam presentar les nostres propostes al Govern que
acabava d'arribar. Vam fer possible que prosperessin diverses propostes,
per exemple, en matéria de transicié ecologica justa. De vegades
aconseguim arribar molt amunt.

Has conegut alguna persona especialment inspiradora durant

aquests anys?

Vaig estar deu anys gestionant equips de voluntariat i he conegut
persones voluntaries impressionants. Em ve a la memoria una voluntaria
de Salamanca, Carmen Garcia Rosado, que és donant, treballa en una
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de les nostres botigues de comerg just, s'ha
dedicat a la politica i va aconseguir recaptar
molts fons per als nostres projectes a Etiopia.

Que destacaries d’'Oxfam Intermén?

Treballem en coses molt concretes, com per
exemple distribuir aigua potable en camps de
persones refugiades, perd també proposem
canvis politics des del rigor. Els politics i
politiques poden estar d'acord o no amb les
nostres propostes, pero saben que les elaborem
amb dades fiables.

Babia, comarca de la provincia de Lled, on
acostumo a refugiar-me a I'estiu i al Nadal

El nom de la rosa, d'Umberto Eco

La gran bellesa, de Paolo Sorrentino

Llegir, anar al gimnas i sortir a prendre cervesa
amb les amistats

Yolanda Ruiz viu a Barcelona. Va treballar uns anys com a
administrativa en un despatx d'advocacia fins que va arribar a
la Fundacid Integralia, que es dedica a la inclusié sociolaboral
de persones amb discapacitat fisica i malalties croniques o
degeneratives. Ella coordina i atén el servei d'atencio a les
persones col-laboradores d’Oxfam Interman.

Que fas en la teva jornada laboral?

Dono resposta a les sol-licituds d’informacid i peticions administratives
de les persones que col-laboren amb Oxfam Intermén a través del correu
electronic i del telefon.

Que és el que més t'agrada de la feina que fas?

M’agrada tractar amb gent solidaria, que pot arribar a deixar de prendre’s
un cafe per destinar aquests diners a col-laborar. Moltes vegades he atés
persones que truquen per donar-se de baixa perque s’han quedat a I'atur
o ha empitjorat la seva situacié economica i, després d’informar-los que
poden fer que la col-laboracié sigui trimestral, per exemple, decideixen
continuar col-laborant.

Recordes algun moment que t’hagi fet feli¢?

Un cop va trucar una dona molt enfadada per una comanda de comerg
just que no havia rebut. Al cap d’'unes trucades, vam aconseguir resoldre
el problema i després ella va escriure una ressenya molt afectuosa agraint
com haviem gestionat I'incident.

Quin és el dubte més recurrent de les persones que atens?

Molta gent truca per saber si pot donar roba o aliments. Els expliquem
que recaptem diners per adquirir aliments, roba i altres coses al pais
de destinacié per evitar el cost del transport i també per contribuir amb
I'economia del pais.

Com definiries els nostres socis i socies?
Gent amb bon cor i ganes d'aconseguir que totes les persones tinguin una
vida digna.

Com son els teus companys i companyes?
Sén gent estupenda, ens ajudem molt. Si un dia no saps com resoldre una
trucada, sempre tens algu que et dona suport, no et sents mai sola.

Com valores el projecte d'inclusié laboral del qual formes part?

Estic envoltada de persones que pateixen una diabetis molt greu,
fibromialgia..., que no tenen extremitats, etc. La Fundaci6 Integralia sap
que qualsevol persona pot experimentar un brot de la seva malaltia en
qualsevol moment o necessitar atencié médica amb més freqliencia i aixo
no és cap problema. Sentim que se'ns cuida.

M’encanta Irlanda. Tinc familia vivint alla i hi
vaig sovint.

L'espasa adormida, de Michael Morpurgo, un
llibre juvenil sobre un nen cec i la seva historia
de superacio

Grease. Em va marcar veure-la a I'escola quan
tenia 14 anys

Sempre m’'ha agradat I'esport. Havia practicat arts
marcials i natacid. Ara faig pilates i estiraments.
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TRES MANERES
DE TRANSFORMAR
EL MON

Et convidem a posar el teu granet de sorra en la lluita contra

la pobresa i les desigualtats a través del consum responsable,
U'esport i els llegats, tres iniciatives amb les quals construir un
futur més just.

Text: Ignasi Robleda, periodista

UNEBOX

Imagina't rebre cada tres mesos una caixa plena de productes unics,
sostenibles i plens d’histories poderoses. Aixi és Unebox, la subscripcio
solidaria d'Oxfam Intermdn que et permet gaudir de tota mena de productes
de comerg just, des de tes i xocolates fins a articles de cosmética natural,
neteja i higiene. Cada producte ha estat elaborat per persones de comunitats
vulnerables d'arreu del mon, que d’aquesta manera tenen l'oportunitat de
rebre uns ingressos dignes i millorar les seves vides.

Els productes son sostenibles, aixi que amb cada caixa estas apostant per
un consum responsable.

A més, 'emocid d'obrir una caixa que no saps que conté és com rebre un
regal d'aniversari..., perd aquesta vegada el regal és per a tot el planeta.

Pots subscriure-t'hi a: www.unebox.org

TRAILWALKER

Si t'apassiona 'esport, el teu repte es diu Oxfam Intermon Trailwalker.
Es tracta d'una caminada solidaria per equips on cada pas compta per
combatre la pobresa. | el millor de tot és que no cal que siguis atleta
professional; el que importa és I'esperit de col-laboracié.

Pots escollir entre distancies que van des dels 10 fins als 100 km. Entre
ambdds extrems, hi ha opcions intermedies de 25 i 55 km.

La idea és que cada equip recapti fons abans de I'esdeveniment d’'una
manera divertida (per exemple, organitzant berenars solidaris), i després
aquests fons seran destinats a projectes d’'Oxfam Intermén.

Apunta't la data per al proper repte del 2025! T’esperem els dies 5 i 6 d'abril
a Girona i el 3 de maig a Madrid.

Més informacié a: Oxfamintermon.org/ca/Trailwalker
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LLEGAT SOLIDARI

Cada vegada hi ha més persones que volen
destinar una part dels seus béns a combatre la
pobresa i les desigualtats. Deixar una heréncia
solidaria és tan senzill com triar amb quina
causa vols col-laborar i notificar la teva voluntat
en una notaria.

Has de saber que els drets dels teus hereus i
hereves forgosos seran sempre respectats i
alhora tu pots decidir com distribuir la resta del
teu patrimoni.

Si vols deixar un llegat a favor d'Oxfam
Intermodn, has d'incloure-la en la teva herencia
especificant les dades segiients:

Fundacié Oxfam Intermén

NIF: G-58236803

Domicili social: Gran Via de les Corts
Catalanes, 641, 08010 Barcelona

Per a qualsevol dubte o aclariment, no dubtis
a posar-te en contacte amb Laura Kvaternik

(Ikvaternik@OxfamIntermon.org, 636 410 697).

© Jaime Sans / Oxfam Intermén

ORGANITZACIONS

PIMES CONTRA LA
POBRESA: PETITES
ACCIONS, GRANS
IMPACTES

Més de 600 empreses ja s’han adherit a aquest programa,

els beneficis del qual transcendeixen l'empresa i impacten
positivament en la societat. Es tracta d’empreses compromeses,
que fan possible que milions de persones puguin sortir de la
pobresa cada dia.

Text: Ignasi Robleda, periodista

El teixit empresarial espanyol esta format en un 90% per petites i mitjanes
empreses. El seu paper és determinant no només en I'ambit economic sind
també en el social: sén claus en la generacié d'ocupacio, la cohesio social i
I'impuls a la innovacio.

Es important que la societat sigui capag de distingir les empreses que es
preocupen de millorar el mén. Per a aix0, el programa “Pimes contra la
pobresa: petites accions, grans impactes” disposa d’elements visuals, com
ara signatures de correu electronic o insignies web, que les reconeixen
com a membres d'aquest programa.

Aquestes empreses també tenen deduccions fiscals, que poden arribar al
50% de la quantitat aportada (amb particularitats en els casos de Navarra i
el Pais Basc).

Lourdes Ferrer, cofundadora de Percentil, que fa deu anys que hi col-labora,
destaca: “Ens dona tranquil-litat que, sigui quin sigui el projecte amb

que col-laborem, la gesti6 sera eficient, professional i fiable”. Per la seva
banda, Josep Albert Vallcorba, gerent de BusPlana, després de 20 anys de
col-laboracid, ens diu: “Oxfam Intermon esta alineada amb els valors de

la nostra empresa: la igualtat i la sostenibilitat”. | Anouchka Arp, directora
general de Comindex, empresa adherida des del 2008, valora en especial

Lourdes Ferrer Josep Albert Vallcorba Anouchka Arp
Cofundadora de Percentil Gerent de BusPlana Directora general
de Comindex

e PIMES
CONTRA
OXFAM | | A POBRESA

’
|nterm0n Petites accions, grans impactes

la possibilitat de compensacié: “Col-laborar és
un privilegi que ens permet retornar una part
del que la societat ens dona, destinant-la a les
persones que més ho necessiten”.

El que es pot arribar a aconseguir amb
contribucions moderades és molt significatiu:
500 euros es poden convertir en kits de
potabilitzacio per a 31 families que previndran
malalties que a molts llocs s6n mortals,

com ara el colera; i 1.000 euros es poden
transformar en aliments per a 17 families
vulnerables durant un mes.

Ens encantaria que més petites i mitjanes
empreses formessin part d’aquest futur
radicalment millor que estem construint: un mén
sense pobresa, on cada vegada més persones
tenen els mateixos drets i oportunitats.

Per a més informacio sobre el programa,
pots contactar amb Barbara Salinas
(bsalinas@OxfamIntermon.org, 619 860 071).
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L'ALTRA BOTIGA

FUTURE
STARTS
ow

Veraluna confia a la cooperativa india
Rajlakshmi Cotton Mills una gran

part de la produccid téxtil. Les seves
treballadores gaudeixen de salaris
dignes i seguretat laboral i els processos
de produccié sén respectuosos amb el
medi ambient. www.Veraluna.org

VERALNA f.iGo0D
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UN NADAL MES JUST

Cadascun dels nostres productes ha estat elaborat acuradament
per grups d’artesanes i artesans que fan servir materials de
primera qualitat. Quan els tries, ofereixes un regal ple de valor
per a les persones que estimes i per al planeta.

linia per veure aquests i
cg tots els nostres productes

© Noemi Elias Bascufiana

THE FEEL
GOOD STORE

Et presentem un nou espai pensat per
a tu, on trobaras moda que et va bé

i que et fa sentir bé. Amb propostes

i productes fets d'una manera justa,
responsable i digna.
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PASSATEMPS

T'animem a buscar i fer créixer els sis valors
que determinen la feina que fem per erradicar la
pobresa. Els trobes?

1,2 3 4
5. 6

O L e
7 8 9

Aprén una mica més sobre la nostra organitzacié mentre
exercites la ment i contribueixes a posar fi a la pobresa i les
desigualtats. Descobreix els nostres valors, eixos de treball i
projectes. La solidaritat no és incompatible amb l'entreteniment!

C F1 ABCALUOUTETCITL
E T GQEUSBU CMBS L RE
MBUJBYPOQHZPUTCTFA AP
PHANUJUSTICI AVNA
OCLWEMHOS ST CE BTILT CS SO
DETAHPABUOIVHMPJ
EVALENTI ABUTZ CI AE
R B TAMUS JUZCUTESR RK
A S CATUNUBSUBT FTEA
M ED I L UAVRFUIXANM
EVCCYMHS ST CABTWBTC S
NBNGIBI Al CAVCMIIE
T 1 CA S OL I DARI TAT
R KGDIBZOWRUBRETGCAIBT
OPCASCAXSABSATFDO

Descobreix la paraula que s'amaga al darrere de cada afirmacié i utilitza
les inicials per completar la frase.

1. Es la primera paraula de la nostra marca i també el nom de la
confederacio internacional de la qual formem part.
2. Ciutat on va néixer la nostra organitzacié a Espanya.

3. Pais africa on treballem, que esta patint una greu crisi humanitaria i
que té com a capital Khartum.

4. Som una organitzacié experta en el subministrament d'aquest element,
que és el component més abundant de la superficie terrestre.

5. Llegat que una persona fa triant una ONG como a hereva d'una part del
seu patrimoni o els seus béns.

6. Capacitat d'identificar-se amb algu i compartir els seus sentiments.

7. Nom que designa les persones que ens doneu suport regularment amb la
vostra contribucié economica.

8. Pais europeu que esta en guerra des del 2022. Vam comencar a atendre
la seva poblacié des del primer moment.

9. Conjunt de condicions atmosferiques que caracteritzen una regié. Ha
experimentat variacions extremes i posa en risc la vida de milions de
persones.

A la comunitat rural de Pampha,
estem construint i millorant el
sistema de distribucié d'aigua
perque sigui potable i segura.

Estem facilitant aigua potable

i sanejament a dones com

I’Asha en el camp de persones
refugiades on ella es troba
actualment a conseqiiéncia de la
guerra al seu pais.

Coneixes les nostres linies de treball? Sén aquestes:
1. Salvem vides en situacions de crisi Humanitaria.
2. Impulsem la Transformacié social i economica. H
3. Actuem contra la crisi Climatica.

4. Defensem Drets fonamentals.

Juga amb la inicial de les 4 paraules que defineixen els nostres eixos de D

Ho veus clar? Tan clar com l'aigua, un recurs
indispensable per a la supervivéncia, que portem
alla on més es necessita. Relaciona cada foto
amb un d’aquests paisos on treballem proveint
aigua potable:

-l Lo ot
Donem suport a Hirbe Woshe i Hem construit un punt d'aigua
altres dones de la seva comunitat potable al poble on viu Seadiya
perqué aconsegueixin aliments a Mohamed.

partir de la ramaderia i I'accés a
I'aigua potable.

BANGLADESH
SUDAN DEL SUD
NEPAL

ETIOPIA

KENYA

La Jannat recull aigua del punt
d’aigua comunitari que hem
construit al camp de persones
refugiades de Cox’s Bazar,

que acull més d'1,7 milions de
migrants rohingyes.

O I O H

treball (H, T, C i D) per completar el sudoku de lletres que et proposem.
Com? Omplint els espais buits de la quadricula 4x4 de manera que
cada fila, cada columna i cadascun dels quatre subquadrants 2x2 de les
cantonades continguin les lletres H, T, C i D una sola vegada.

SUDOKU DE LLETRES
Una possible soluci6 és:

DESCOBREIX EL PAiS

COMPLETA LA FRASE

SOPA DE LLETRES

1) Nepal. 2) Kenya. 3) Etiopia.

1) Oxfam. 2) Barcelona. 3) Sudan. 4) Aigua. 5) Testament solidari. 6) Empatia.

7) Socis/socies. 8) Ucraina. 9) Clima. Frase: “La pobresa té solucid”.

Igualtat, transparéncia, valentia,

4) Sudan del Sud. 5) Bangladesh.

inclusié, empoderament, solidaritat.
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‘-' “Treballem perqué Maritza Juventina Méndez, la seva
~ filla Nohemy Margarita Sanchez i moltes altres dones
‘indig lenques a Hondures disposin d'aliments,
> pug'uin exigir els seus drets i aconsegueixin
autonomia economica. ;

@ Jdlia Girés / Oxfam Intermén
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